CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER
PRODEMU
Y
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS EN FAMILIA, TRABAJO Y CIUDADANIA
-CIELO-

En Santiago, a 02 de junio de 2015, entre la Fundacién para la Promocion y
el Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, Rol Unico Trbutario N° 72.101.000-7, persona
juridica de derecho privado sin fines de lucro, representada por PAMELA FARIAS
ANTOGNINI, C.l. N° 8.341.441-3, ambas domiciliadas en calle Agustinas N° 1389,
comuna vy ciudad de Santiago. Regidn Metropolitana  en  adelante
indistintamente, "PRODEMU”, por una parte; y, por la otra, UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS, Rol Unico Tributario N° 71.551.500-8, representada por EXEQUIEL
GONIALEZ BALBONTIN, C. I. N° 4.283.144-8, ambos domiciliados en Calle Ejército
N°1 46, Santiago, se ha acordado la celebracion del siguiente Contrafo de

Prestacidn de Servicios:

PRIMERO: Fundacién para ia Promocién y Desarrollo de ia Mujer- PRODEMU-, 3
una instiucién de Derecho Privado sin fines de lucro, cuya mision institucional es
entregar herramientas a tas mujeres para el desarrolio pleno de su autonomia, su
liderazgo y el ejercicio de sus derechos, a través de una oferta formativa a nived

nacional.

Por su parte, a Universidad Santo Tomds es una institucion que tiene como mision
formar personas con un nivel de preparacion profesional y valorico que les
permita desempefarse y confribuir con integridad, eficiencia, calidad v
responsabilidad social af desarrolio de su familia y comunidad. Entre sus unidades

destaca el Centro de Investigacion y Estudios en Familia, Trabaojo y Cludadania -

Cielo-, que fiene como objetive principal generar un espacio académico para la




produccion de  conocimiento  clentifico sobre la actual relacidén entre familia,
tfrabagjo v ciudadania, como base para generar propuestas de superacién de
situaciones de malestar, exclusion social v desigualdad, asi como para promover
una civdadania laboral v social activa gue contribuya a una sociedad mas
democratica, participativa, equitativa, equilibrada y sociaimente sustentable.

En atencidn ot objeto de la presente consultoria v a la experiencia acumulada

por sus investigadoras, la Universidad Sante Tomds prestard el servicio contratado
a través de este Centro.

SEGUNDO: En el contexto sefalado en la cldusuia primera, por el presente acto,

PRODEMU, requiere contratar servicios para la sistematizacion de ia frayectoria del

Programa  INDAP PRODEMU como modelo de intervencidn con mujeres

campesinas, reconociendo sus aportes, vatores y debilidades, en la construccion

de suieto "mujer campesing” con autonomia econdmica y ciudadania faborai.

OBJETEVOS ESPECIFICOS DEL SERVICIO A PRESTAR

1. Deferminar el origen y trayectoria del Programa INDAP PRODEMU,
destacdndose los énfasis bajo los cuales se ha desarrollado, a modo de
hitos temporales, gue permitan comprender las caracteristicas que
adquiere actudimente, especicimenie en su implementacion,

2. Reconocer, tanie en la frayectoria del Programa, como en sus definiciones
actuales, las bases o elementos centrales que permitan transitar desde la
nocién de las mujeres campesinas como receploras pasivas de un
paguete de beneficios o sujetos activas, desde la perspectiva de género.

3. Valorar criticamente, tanto los logros det Programa en su frayectoria, como
los nudos crificos, desde la perspectiva de la construccion de autonomia
econdmica.

4. ldentificar los significados vy dlcances que ha tenido  la intervencion
productiva con mujeres campesinas, en sus hitos vy frayectoria, desde la

construccidn de autonomia econdmica y de la nocidén de sujeto de
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dereche, que permiic sentar las bases para el rediseno del modelo de
infervencion.

METODOLOGIA ;

La metodologia de la prestacion del servicio es de cardcter eminentemente
cuaitativo v se basard por un lado. en la revision de fuentes secundarias
documentales {versiones historicas del Programa, documentacion oficicl presente

en las instifuciones —INDAP vy PRODEMU-,

documentacién recclectada en
bibliotecas U organizaciones, revision de linea base actual de mujeres para
conocer perfit actual} y, por otro lado, en la redlizaciéon de entrevistas grupales a
usuarias y Coordinadoras campesinas de drea del convenio, como a informanies

claves.

Propuesta de entrevistas:

Téchica

Lugar

Categoria de entrevistada/o

Enfrevisia  grupdl o
focus group

lona nerte [Regidn
de Coguimboj

lona ceniro

Zona sur (regidén de

Lo Araucanial)

Usuarics del
programa [a lo menos 4, médmo

6}

participantes

Iona norte [Regidn | Coordinadoras Campesinas  de
de Coguimbo) area
iona centro (a lo menos 3, maximo 6}
Lona sur
fregidn  de La
Araucania)
Fntrevista  individuat | Santiago INDAP
como informante PRODEMU central
clave Organizacion de cardacter

nacional {ANAMURY




Total de entrevistas grupales: 6

Toial de enirevistas individuales: 3

PRODUCTOS ESPECIFICOS A ENTREGAR
1) Entrega de informe escrito parcial a mitad de consultoria:
El informe cubrird los obietivos especificos 1y 2: 17 de Aggesto de 2015,

2) Entrega de informe escrito final:

El informe cubrird todos los objetivos: 16 de Oc¢tubre de 2013.

TERCERO: Por su parte, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS acepta y se obliga a ejecutar
la labor encomendada conforme a las estipulaciones del presente contrato,
comprometiéndose a emplear la mayor diligencia en la prestacion de los servicios
estipulados de acuerdo a las practicas y procedimientos aceptados para este
tipo de servicios, cumpliendo con todas aguellas obligaciones que, de acuerdo a
la ley vy la costumbre, son de competencia de una empresa de asesorias vy
consultorics.

CUARTO: Por su parte PRODEMU se obliga a pagar por los servicios prestados, las
siguientes canfidades brutas:

Por concepto de Honorarios profesionales durante 4 meses: $3.000.000.

Por Gastos adicionales por ejecucidn: $640.000, segin el siguiente detfalle:
Vidticos y traslados « frabajo de campo enlas 3 zonas
Zona norte; $180.000 {posaje. taxis aeropuerto, 1 noche alojamiento vy
alimentacion).
Zona centro: 3§ 40.000.
7ona sur: $180.000 (pasaje, taxis ceropuerfo, 1 noche alojomiento vy
alimentacién).
Total: $400.000.~




Gastos de café y servicios en entrevisias grupales.
$10.000 por reunidn: Total: $60.000.

Gastos transcripcion entrevistas:

9 entrevistas de 1 hora [aproximadamente}, x $20.000= $180.000.

El precio total por el servicio prestado corresponde a la suma de $3.640.000.- {tres
millones seiscientos cuarenta mit pesos), que serdn pagados en 2 cuotas:

1] 50% ($1.820.000.-) al inicio de fa consultoria

2} 50% {$1.820.000.-) dl finalizar.

Los respectivos pagos se realizardn por ta Direccion Nacional de Administracion y
Finanzas, debidamente autorizados por la Directora Ejecutiva Naciondl de
PRODEMU, previa aprobacién del Departamento de Autonomia Econdmica vy
dentro de 10 dias de emilida la correspondiente factura por parte de ia
Universidad Santo Tomds.

QUINTO: El presente contrato tendrd vigencia o partir del dia de hoy y hasta el 30
de octubre de 2015, periodo dentro del cual UNIVERSIDAD SANTO TOMAS deberd
realizar la gestidon encomendada. No obstante lo anterior, las partes podrén por
razones justificadas modificar las fechas de entrega y/o de vigencia del Contrato,
bastando para ello gue tal acuerdo quede por escrito.

SEXTO; UNIVERSIDAD SANTO TOMAS deberd constituir una garantia a favor de
PRODEMU, destinada a garantizar el fiel, oportuno y cabal cumplimiento del
contrato, equivalente al 50% del valor del contrato, ascendiendo esta cifra a
$1.820.000.- [un milldn ochocientos veinte mil pesos). Dicha garantia deberd
mantenerse vigente, en forma ininterrumpida, hasta dos (2) meses posteriores de
1a fecha establecida para el términe de la ejecucion del proyecto,
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La garaniia deberd consistir en boleta bancaria de garantia, extendida a favor
de PRODEMU, sefalando expresamente que se otorga para el fiel, oporiuno y
cabal cumplimiento del contrato.

SEPTIMO: En el caso que por hechos o circunstancias de responsabilidad de
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS incurra en afrasos en el cumplimiento de los plazos
sefiglados en este contrato, PRODEMU podrd descontar por cada dia de atraso,
imputable a ejecutor, v a titulo de indemnizacion de perjuicios, la suma
equivalente al 1% {uno por ciento} del valor o monte total del contrato, sin
perjuicio de la facultad de PRODEMU de hacer efectivas la garantia constituidas
en su favor. Esta Giima facultad, no obstante, sdlo podrd ejercerse en caso de
incumplimiento grave o si la Universidad Santo Tomds no ha justificado

suficientemente las razones del atraso d requerimiento de PRODEMU,

La aplicacién de la multa se hard administrativamente y se deducird del pago de
la  corespondienie factura, parga cuyo efecto PRODEMU efectuard la
comunicacion perfinente.

Los plazos establecidos en este conirato se entenderdn de dias corridos, salvo
mencion expresa en contrarnio.

OCTAVO: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, se obliga asimismo a:

1.- Mantener bajo su cargo v responsabilidad el personal adecuade para la
ejecucion de la evaluacion. Se deja expresa constancia que dicho personai no
tendrd vincuio ni relacidn laboral clguna con PRODEMU, por lo que su
contratacion serd de exclusiva responsabilidad de UNIVERSIDAD SANTO TOMAS. En
caso de existr contrato de frabagjo con miembros del equipo consultor,
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS serd, asimismo, quien deberd dar cumplimiento ol
page oportuno de las respectivas remuneraciones, imposiciones  legales,

aguinaldos, seguros contra accidentes de trabajo o enfermedades orofesionales

h
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y riesgos por dofios a terceros, beneficios sociales y laboraies, cuando
ivridicamente corresponda.

Por otra parte, PRODEMU deberd mantener, durante la prestacion del servicio, a
las personas que fueron designados en su propuesta. Serd facultad exclusiva de la
contraparte técnica de PRODEMU solicitar el reemplaze de alguna de las
personas designadas por UNIVERSIDAD SANTO TOMAS o acceder a la solicitud de
reemplazo formulada por la misma.

2.- Garantizar la confidencialidad de la Informacién. Para ello, UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS deberd adoptar todas las medidas que sean necesarias para
asegurar la mds estricta confidencialidad y reserva respecto de todos los registros
y documentacion que PRODEMU le entregue, como también de la que tome
conocimiento en virtud de la prestacion de los servicios a que se obliga, incluso
después de cumplido el encargo. Ef uso indebido de esta informacion serd causal
de incumplimiento grave de las obligaciones del contfrato,

3.- Deberd mantener reuniones de trabajo, a o menos quincenalss, con la
confraparte técnica, de modo de mantener un fluido didlogo para analizar

pertinencia metodoldgica, insumos y resultados parciales.

La contraparte técnica de PRODEMU serd la Jefa del Departamento de
Autonomia Econémica o quien ésta designe. Por su parte, la contraparte técnica
de UNIVERSIDAD SANTO TOMAS serd PAMELA CARO, Directora Centro Cielo o
quien ésta designe.

NOVENO: PRODEMU podrd poner término administralivamente en forma
anficipada al presente contrato, notificando su decisidén a UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS mediante carta cerificado, enviada con diez dias de anticipacion, en
caso de que el prestador del servicio incura en incumplimiento gde sus
_ obligaciones.




Asimismo, e conirato podrd medificarse o terminarse anticipadamente por as

siguientes causales:

« Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes.

+ Incumplimiento grave o cumplimiento tardio de sus obligaciones o en caso de
gue el servicio no sea prestado segun los términos de referencia v {a oferta
técnica aceplada por PRODEMU y que se enlienden parte del presente
confrato. Se enfiende por cumplimiento tardio, el atraso por mas de quince

(15} dias en la entrega de los productos o servicios sefialados en los Términos
de Referencia,

DECIMO: Las portes dejan expresa constancia que la propiedad intelectual de
iodos los instrumentos, informes v datos (base de datos, franscripciones, eicétera)
que se generen durante la gestion serd de propiedad exclusiva de PRODEMU.

DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales derivados del presente contrato, las
partes fijan su domiciiio en la ciudad de Santiago vy se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales de Justicia.

La personeria de dofia Pamela Farias Antognini, para representar a Fundacion
para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, consta en escritura piblica
de fecha 01 de Abrit del 2014, otorgada por ia Notario Publico de Santiagoe dofia
MNancy De la Fuente Hemdndez.

La personeria de don Exequiel Gonzdlez, para comparecer en representacion de
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, consta de escritura pUblica de fecha 18 de marzo
de 2013, otorgada por el Notario PUblico don lvan Torrealba Acevedo.




En sefal de aceptacion, las partes suscriben el presente contrato en dos
ejemplares de idéntico tenor y fecha, guedando uno en poder de cada parte.

» Se enliende parte de este contrato los términos de referencia adjuntos.

L W\

PAMELA FARIAS ANIOGNiNI
p.p. Fundacion PRODEMU

UST,

VRYERSIAD S1FT3 Gty

RECTOR




TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA ESTUDIO SISTEMATIZACION
CONVENIO INDAP-PRODEMU

Antecedentes:

El actual Programa INDAP PRODEMU, nace en ¢l afio1992, bajo el nombre de Convenio
INDAP PRODEMU, articulando recursos y voluntades de dos entidades con ¢l fin de

apoyar el desarrollo productive y comercial de mujeres campesinas y/o vinculadas a a
agricultura familiar campesina.

En 22 afios de su trayectoria, ha sufrido modificaciones en sus énfasis y propositos
centrales. Se han realizado evaluaciones acerca de sus resultados e impacto, obteniendo
comio conclusion parcial que el principal aporte alcanzado refiere a aspectos de cardcter
subjetivo, desarrollo personal de las mujeres participante, mejoramiento de la sociabilidad e
integracidn social, mas que logros en el desarrollo de la actividad productiva y comercial
que permita avanzar en autonomia economica. Si bien las participantes logran mantener sus
producciones y asociatividad para la produccion se enfrentan a importantes barreras como
la inexistencia de mercados directos para las pequefias productoras, bajos niveles de

produccion que permita un volumen de productos para la venta que permitan el crecimiento
econdmico de sus iniciativas.

Ll universo de mujeres a las que se ha dirigido histdricamente el programa, se caracterizan
por pertenccer a familias de pequefios/as campesinos/as herederos de la reforma agracia
{con la claridad de que los hombres fueron los principales tencdores de la tierra en dicho
periodo y no las mujeres), en donde las mujeres realizan alguna actividad productiva-
comercial de manera “colateral”, Es decir, no constituyendo la actividad econdmica
principal de la unidad familiar-campesinas. En la actualidad, y dada la expansion de la
modernizacion de la agricultura en las zonas rurales, por la via de producciones de
monocultivo, gran parte de las mujeres alternan su actividad por cuenta propia, con la
asalarizacion en empleos temporales, en diversos cultivos, dependiendo de las
caracteristicas geograficas y climéticas de la zona de residencia. Por ende, hoy dia, las
mujeres campesinas complementan identidades laborales.

Lo anterior ha implicado un cambio en Ia configuracion del sujeto mujer campesina, las que
sin perder su identidad y rol social cultural tradicional, incorporan hoy también la condicién
de trabajadoras de temporada o incluso de trabajadoras urbanas, que alternan sus labores
“campesinas”, con su trabajo asalariado. Dada las caracteristicas de este ultimo siempre s
visto como un salario segundario o mds bien que no constituye un factor de autonomia
econdmica. Las participantes del Programa, son actuaimente expresion de esta realidad,
esto es realizan trabajos temporales o de jornada parcial, participan en el Programa como
productoras para el autosustento o secundaria de la actividad agricola familiar y ademds se
hacen cargo de las tareas propias de la esfera domestica rural.

En este contexto es de especial interés conocer como fa realidad y cambios de la mujer
campesina tanto como sujeto, como en su hébitat familiar, social y econdmico se expresa o




ha influido en la forma en que en definitiva se ha desarroliado el programa ¢ incluso si a
influenciado en las modificaciones gue ha sufrido.

Obietivos del Estudic:
Obijctivo general:

Sistematizar criticamente la trayectoria del Programa INDAP PRODEMU come modelo de
intervencion con mujeres campesinas, reconociendo sus aportes, valores y debilidades, en
la construceion de sujeto mujer campesina con autonomia econémica y ciudadania laboral,
que reconozca a las mujeres en tanto sujeto de derechos, desde la perspectiva de género,

Obietivos especificos;

I. Determinar el origen y trayectoria del Programa INDAP PRODEMU, destacéndose
tos énfasis bajo los cuales se ha desarrollade, a modo de hitos temporales, que
permitan comprender las caracteristicas que adquiere actualmente, especialmente en
su implementacion,

2. Reconocer, tanto en la trayectoria del Programa como en sus definiciones actuales,
las bases o elementos centrales quc permitan transitar desde la nocion de las
mujeres campesinas como receptoras pasivas de un paquete de beneficios a sujetos
activas, desde la perspectiva de género.

3. Valorar criticamente tanto los logros del Programa, en su trayectoria, como los
nudos criticos, desde la perspectiva de la construccién de autonomia econdémica.

4. Identificar los significados y alcances que ha tenido la intervencién productiva con
mujeres campesinas, en sus hitos y trayectoria, desde la construccién de autonomia
ccondmica y de Ja nocién de sujeto de derecho, que permita sentar las bascs para el
redisefio del modelo de intervencion.

Cronograma de trabajo:

4 meses, desde la firma de documento de inicio (contrato o convenio)

Entrega de productos:
1) Entrega parcial a mitad de consultoria
Objetivos 1 y 2

2} Entrega final
Todos los objetivos

Dado que se trata de una sistematizacién de programa, se requiere un didlogo permanente
entre consultora y contraparte, con reuniones cada dos o tres semanas, para analizar
pertinencia metodoldgica, insumos y resultados parciales.




Metodologia de estudio:

La metodologia es de carcter eminentemente cualitativo v se basard por un lado en la
revision de fuentes secundarias documentales (versiones historicas del Programa,
documentacion oficial presente en las instituciones ~INDAP y PRODEMU-,
documentacion recolectada en bibliotecas u organizaciones, revision de linea base actual de
mujeres para conocer perfil actual) y por otro lado en la realizacion de entrevistas grupales
a usuarias y CCA, como a informanies claves,

Propuesta de entrevistas:

Técnica Lugar Categoria de entrevistada/o
Entrevista grupal o focus | Zona norte Usuarias participantes del programa (a lo
Eroup Zona centro | menos 4, maximo 6)

Zona sur

Zona norte CCA (a lo menos 3, maximo 6)
Zona centro

Zona sur
- Entrevista individual como { Santiago INDAP
informante ¢lave PRODEMU central
Organizacidn  de  cardcter  nacional
{ANAMURD

Total de entrevistas grupales: 6
Total de entrevistas individuales: 3




